
 

 

 
 

 

Perspektiven schaffen – integrieren – begleiten 
 
Stiftung Noveos – Perspektiven für Menschen mit psychischer Beeinträchtigung – ist ein Unterneh-
men mit dem Ziel, Mehrwert für den individuellen Menschen und für die Gesellschaft zu schaffen. In 
unseren neun Betrieben und Wohnangeboten ermöglichen wir Menschen mit psychischer Beeinträch-
tigung und/oder Autismus-Spektrum-Störung ein Leben, Wohnen und Arbeiten, das ihren Bedürfnis-
sen entspricht. 
 
Im Pack+ bearbeiten unsere Klienten vielfältige Kundenaufträge rund um Ausrüsten, Verpacken und 
Versand für Industrie, Gewerbe und Privatpersonen. Dort stehen insgesamt 25 geschützte Arbeits-
plätze zur Verfügung. Gleich nebenan liegt das Tapa Atelier mit 10 geschützten Arbeitsplätzen, das 
für individuelles, kreatives Papierhandwerk mit Stil steht.  
 
Für unseren Betrieb Pack+, nahe dem schönen Erholungsgebiet des Greifensees in Riedikon, suchen 
wir ab 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine*n 
 

Arbeitsagog*in, 80% - 100% 
 
Welches sind Ihre Aufgaben? 
Sie sind Teil eines kleinen Teams und arbeiten schwerpunktmässig im Pack+, mit punktuellen Eins-
ätzen im Tapa Atelier. In Ihrer Funktion begleiten und unterstützen Sie Mitarbeitende mit psychischen 
Beeinträchtigungen im Arbeitsalltag und übernehmen eine zentrale Rolle in der Bezugspersonenar-
beit. Sie verantworten die Auftragsabwicklung für Ihre zugeteilten Stammkundinnen und Stammkun-
den, stellen einen reibungslosen Ablauf sicher und arbeiten bei Bedarf aktiv im operativen Bereich 
mit. Zudem pflegen Sie den Kontakt zu Kundschaft und Lieferanten und übernehmen weitere organi-
satorische und koordinative Aufgaben. 
 
Was wünschen wir uns von Ihnen? 
Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche Grundausbildung und bringen ausgeprägtes 
handwerkliches Geschick sowie technisches Verständnis mit. Ergänzend haben Sie eine agogische 
Aus- oder Weiterbildung absolviert. Erfahrung im Umgang mit Menschen mit psychischen Beeinträch-
tigungen ist für diese Funktion erforderlich. Sie zeichnen sich durch hohe Sozialkompetenz, Belast-
barkeit und Verantwortungsbewusstsein aus. Ein Führerausweis der Kategorie B wird vorausgesetzt. 
Eine Hubstaplerprüfung sowie Kenntnisse in Produktentwicklung oder Akquise sind von Vorteil. Wenn 
Sie zudem Eigeninitiative, Innovationsfreude und ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis mit-
bringen, passen Sie ideal zu uns. 
 
Was bieten wir? 
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsumfeld mit modernen Anstel-
lungsbedingungen, darunter eine 38 Stunden Woche. Sie profitieren von einer offenen und vertrau-
ensvollen Unternehmenskultur sowie von Gestaltungsspielraum und Mitwirkungsmöglichkeiten. Sie 
werden von einem engagierten Team unterstützt und arbeiten in einem wertschätzenden Umfeld, das 
von Achtsamkeit geprägt ist. Zusätzlich bieten wir 5 bis 6 Wochen Ferien mit der Möglichkeit, weitere 
Ferientage zu erwerben, sowie Unterstützung bei Weiterbildungen. 
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Sind Sie interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Welche Sie uns über diesen 
Bewerbungslink senden. 
 
Fragen zu dieser Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Pascal Angehrn, Betriebsleiter Pack+ / Tapa, 
unter Tel. 044 944 60 46. 
 
Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.noveos.ch 
 

https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID15319
http://www.noveos.ch/

